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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie obowigzujacego prawa o$wiatowego.

1.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7
8)

9

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szk6t im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Zarowie,

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ rade pedagogiczng Zespolu Szkét
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie,

statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespolu Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Zarowie,

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Zespohu Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Zarowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddzial w szkole,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow pedagogicznych Zespolu
Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty,

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Swidnicki,
11) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3.

. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zesp6t Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie. Nazwa

szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze byé uzywany skrét
nazwy.

Zespot Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego miesci si¢ przy ul. Zamkowej 10 w Zarowie.
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Swidnicki, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - Dolno$laski Kurator O$wiaty.

W sklad Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego wehodza:

1) 5 —letnie Technikum na podbudowie szkoly podstawowe;j:

a) Technik informatyk,
b) Technik transportu kolejowego,

2) 3 — letnia Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie szkoly podstawowej
ksztalcaca w  zawodach: sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik, elektryk i innych zgodnych z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego,

3) Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie szkoly podstawowe;.



. Szkola umozliwia ksztalcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. W strukturze Szkoly funkcjonujg klasy: Branzowej Szkoly I stopnia na podbudowie
gimnazjum o trzyletnim toku ksztalcenia, technikum na podbudowie gimnazjum
o czteroletnim toku ksztalcenia oraz Liceum Ogdlnoksztatcacego dla dorostych na
podbudowie gimnazjum o trzyletnim okresie ksztalcenia. Do zakonczenia nauki w tych
klasach, czyli do 31 sierpnia 2022 r. obowiazuja wszystkie zapisy Statutu Zespotu Szkét
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie.

Rozdzial IT
Cele i zadania szkoly

§4.

. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji
Praw Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
w dniu 20 listopada 1989 r.

. Podstawowym celem dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoly jest zdobycie
przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie, ktory okre$laja podstawy programowe,
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoficzenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzalodci.

. Szkota umozliwia swoim uczniom w szczego6lnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukoficzenia szkoly, uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe czy
zdania egzaminu maturalnego,

2) umozliwienie abiturientom i absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia oraz zycia w otaczajacym ich, zmieniajgcym sie §wiecie,

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom,

4) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu technika,
robotnika wykwalifikowanego lub pracownika o rownorzednych kwalifikacjach, ktére
wymagajg zawodowego lub $redniego wyksztalcenia ogélnego,

5) wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowe] z pelng odpowiedzialno$cig
1 zrozumieniem jej znaczenia spoleczno — gospodarczego,

6) rozwijanie odpowiedzialnoéci, szacunku do pracy i ludzi pracy,

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspéldziatania w zespole w dazeniu do osiagnigcia
zamierzonego celu,

8) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia i doskonalenia nabytych umiejetnosci;

9) rozwijanie u mlodziezy poczucia milosci do ojczyzny oraz szacunku do polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i $wiata,

10) ksztaltowanie przekonania o stusznosci dazenia do umacniania pokoju i szerokiej
wspélpracy miedzy panstwami i narodami w celu integracji i zjednoczenia Europy,

11) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
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w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

12) rozwijanie u uczniéw przekonania o koniecznosdci poszanowania przyrody i troski
o §rodowisko naturalne,

13) dostarczanie mtodziezy oraz rodzicom podstawowej wiedzy na temat wspdlczesnych
zagrozen wspolczesnej cywilizacji,

14) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu wyboréw na rzecz dobra wlasnego
i innych,

15) nabywanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajagcych samostanowienie i obrong
wlasnych praw,

16) ksztaltowanie spotecznie aprobowanej hierarchii wartosci,

17) upowszechnianie wér6d mlodziezy zdrowego stylu zycia,

18) ksztaltowanie umiejetnosei tworczego organizowania i spgdzania czasu wolnego,

19) przekazanie uczniom ogélnej wiedzy o czlowieku i spoleczenstwie, o problemach
spolecznych i ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym
i jego ochronie, nauce, technice i pracy, dgzac do uksztaltowania czlowieka, ktory
sprosta wspdlczesnym wyzwaniom,

20) pomoc uczniom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom
szczegblnie uzdolnionym,

21) mozliwo$¢é uzupelnienia przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

22) ksztattowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$é udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu spolecznym,

23) nauke w bezpiecznych i higienicznych warunkach,

24) dostosowanie kierunkéw i tresci nauczania do wymogéw rynku pracy,

25) ksztaltowanie w uczniéw postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym przez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwiazan  programowych,  organizacyjnych
lub metodycznych,

26) upowszechnienie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno - komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

27) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

28) wspomaganie nauczania j¢zyka polskiego u dzieci pracownikéw migrujgcych,

29)nabycie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ komputerami i metodami
informatycznymi,

30) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykéw,

31) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych,



32) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejg¢tnosei stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw,

33) przygotowanie do odpowiedzi na wyzwania wspdlczesnego $wiata:

a) tendencja do integracji,

b) globalizacja zycia spotecznego,

¢) wzrost roli wiedzy i wymiany informacji,
d) szybki postep naukowo-techniczny.

34) ksztaltowanie sprawnosci komunikacyjnych stosownie do sytuacii,

35)wspieranie samorzgdnosci uczniowskiej, zachgcanie do stosowania niektérych
demokratycznych procedur w zyciu szkoly,

36) realizacje indywidualnych programéw nauczania i ksztalcenia uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym w formie indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

37) realizacje zindywidualizowanego toku nauczania.

§5.

. Szkola ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadaf
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw i mozliwosci finansowych szkoty oraz
wieku i zwigzanych z nim potrzeb rozwojowych uczniéw, a takze potrzeb srodowiska
lokalnego, z ktorego si¢ wywodza. Zadanie to realizowane jest zgodnie z przyjgtym
programem wychowawczo-profilaktycznym, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§6.

. Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci w czasie zajgé

dydaktycznych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole.

. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo i zdrowie uczniéw, w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ taka ponosi:

1) nauczyciel, na prowadzonych przez siebie zajgciach,

2) opiekun grupy, na wycieczce szkolnej,

3) nauczyciel peligey dyzur (wg harmonogramu dyzuréw) na przerwach
mi¢dzylekcyjnych.

. W celu stworzenia uczniom i pracownikom, podczas ich pobytu w szkole, warunkow

zapewniajacych bezpieczefistwo wszystkie osoby przebywajace na jej terenie majg

obowigzek przestrzegania przepisbw z zakresu BHP i p. poz. oraz wewngtrznych
zarzgdzen porzadkowych dyrektora, a ponadto zachowywaé si¢ w sposéb niepowodujgcy
zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego i innych oséb.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo na terenie szkoty w szczeg6lnosci zabronione jest:

1) wnoszenie lub posiadanie jakiejkolwiek broni czy amunicji, niebezpiecznych narzedzi,
substancji toksycznych lub zrgcych, materialtéw wybuchowych i pirotechnicznych,
alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych, lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez
lekarza, zazywanych w zwigzku z prowadzong terapia),

2) wprowadzanie psdw i innych zwierzat, ktore sg w stanie wyrzadzi¢ krzywdg¢ ludziom,



3) przechowywanie i rozpowszechnianie materialéw pornograficznych oraz
zawierajagcych tre$ci rasistowskie, faszystowskie, satanistyczne lub inne
popularyzujace przemoc,

4) prowadzenie pokgtnego handlu, uprawianie hazardu, organizowanie bez zezwolenia
dyrektora akcji reklamowych czy promocyjnych,

5) zwolywanie bez wiedzy i zgody dyrektora wiecoéw, manifestacji lub prowadzenia
jakiejkolwiek dzialalnoéci agitacyjne;j,

6) organizowanie bez zgody dyrektora wszelkich imprez kulturalnych, rozrywkowych,
rekreacyjnych i sportowych,

7) przebywanie osob, ktére swym zachowaniem stwarzaja zagrozenie bezpieczenstwa,
zakl6cajg porzadek lub powoduja zgorszenie.

. W celu unikniecia zagrozen wynikajacych ze zlego stanu technicznego lub sanitarnego

poszczegblnych pomieszezefi, instalacji czy wyposazenia, badZz niewlasciwego

korzystania z nich w szkole organizowane sg w szczegdlnosci:

1) okresowe przeglady i kontrole oraz badania wynikajgce z odrgbnych przepiséw,

2) biezgcy monitoring obiektu i jego wyposazZenia,

3) szkolenia BHP i p. poz. dla nauczycieli i innych pracownik6w,

4) zajecia instruktazowe i profilaktyczne prowadzone z uczniami.

. Zasady ochrony zdrowia i higieny pracy sa uwzgledniane przez dyrektora szkoly przy

ustalaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych

oraz przez wszystkich nauczycieli przy planowaniu i prowadzeniu przydzielonych

im zajec.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa szkota wspéipracuje z Policja, Strazg Pozarng,

Sanepidem i innymi instytucjami powotanymi do realizacji zadan z tego zakresu.

. Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice majg prawo i obowigzek zglasza¢

dyrektorowi swe uwagi oraz spostrzezenia dotyczace sytuacji stwarzajacych jakiekolwiek

zagrozenie dla bezpieczefistwa na terenie szkoty badZ w zwiazku z organizowanymi przez
szkole zajgciami.

§7.

. Szkola przyznaje pomoc materialng uczniom w trudnej sytuacji zyciowej na wniosek
zainteresowanego lub wychowawcy w zakresie posiadanych §rodkow.

. Szkola zapewnia szczegélne formy opieki (wzmozony nadzér wychowawczy, wizyty
domowe, kontakt z poradniami) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych taka pomoc jest potrzebna.

§8.

. Realizujgc swe statutowe cele i zadania, szkota wspélpracuje z rodzicami. Wspélpraca
ta organizowana jest w formach i zakresie ustalonych w planie pracy Szkoly oraz
w regulaminie i planie dziatalnoéci rady rodzicow.

. Kontakty rodzicéw ze szkola odbywaja si¢ w szczegélnosci poprzez:

1) zebrania ogélne organizowane przez dyrektora Szkoty,

2) zebrania klasowe organizowane przez wychowawcow poszczegélnych oddziatow,



3) spotkania okreslonych grup rodzicéw zwolywane przez pedagoga szkolnego, innych
nauczycieli lub przedstawicieli rady rodzicéw w zaleznosci od poruszanej tematyki
lub zgloszonych potrzeb,

4) spotkania indywidualne odbywajace si¢ z inicjatywy dyrektora, poszczegdlnych
nauczycieli czy rodzicow dotyczace poszczegdlnych uczniéw i ich probleméw,

5) konsultacje droga telefoniczna badz elektroniczng na zaakceptowanych wczesniej
przez zainteresowane strony warunkach.

. Kontakty, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane w uzgodnionych terminach

i odbywajg si¢ w sposéb niezaktdcajacy przebiegu zaje¢ edukacyjnych.

. Dla umozliwienia wspéldzialania rodzicéw z nauczycielami w zakresie wychowania

i ksztatcenia szkota zapewnia im prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
dotyczacymi danej klasy i szkoly,

2) zaznajomienia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczni6w oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych i wyczerpujacych informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i ewentualnych przyczyn
trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoly oraz przekazywania ich organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub organowi prowadzacemu.

Rozdzial 111
Ogélne cele i zadania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§9.

. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w szkolach
ponadpodstawowych: branzowej szkole I stopnia, technikum, branzowej szkole II stopnia
oraz szkole policealne;.

. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane réwniez
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig
rynku pracy.

. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac si¢ pelnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé przygotowany do uzyskania niezbednych
uprawnien zawodowych.

. Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze réwniez zaoferowaé uczniowi
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnieni zawodowych w zakresie wybranych



10.

zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob
ich realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-
spolecznym, na ktére wplywaja w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spolecznych,
rosngcy udzial handlu miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejgtnoscei
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego w szkole podejmowane sg dziatania wspomagajace
rozwéj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Zawody szkolnictwa branzowego sg okreSlone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem.

Zawody szkolnictwa branzowego przyporzadkowano do branz, uwzgledniajgc specyfike
umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejgtnosci te sg wykorzystywane
podczas wykonywania zadan zawodowych.

Zawody szkolnictwa branzowego okreSlone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego s3 zawodami jednokwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi. Zawody
jednokwalifikacyjne sa przede wszystkim zawodami nauczanymi w branzowej szkole
I stopnia. Wsréd zawodéw nauczanych w technikum dominuja zawody
dwukwalifikacyjne. W zawodach nauczanych w technikum pierwsza kwalifikacjg jest
w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole I stopnia, stanowigca merytoryczng i programowa podbudowe do uzyskiwania
kolejnych — wyzszych — kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branzy.

Rozdzial IV
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§10.
Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w miar¢ rozpoznanych

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, poprzez nawigzanie wspdlpracy z rodzicami
uczniéw, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, sagdem,
zakladami pracy, osrodkami pomocy spolecznej, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi i oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i pedagog, w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
z inicjatywy uczniéw, rodzicow uczniéw, poradni, pedagoga, wychowawcow grup
wychowawczych i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, placéwkami



doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega takze na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial V
Organy szkoly

§11.

. Organami Szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

. Zakres kompetencji i zasady wspéldziatania organéw szkoly wynikaja z ustawy

o systemie o$wiaty oraz Ustawy Prawo oswiatowe.

. Kazdy z organ6w szkoly ma mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i niniejszym statutem,

2) uczestnictwa w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) wymiany biezacych informacji zwigzanych z planowanymi i podejmowanymi
dzialaniami.

. Wspolpraca wszystkich organéw Szkoty opiera si¢ na zasadach porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc kazdemu 2z nich swobodne dzialanie

i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokolowanych

posiedzen tych organdw.

§12.

. Dyrektor kieruje Szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wladz o$wiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujacego dziatalnosé
Szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly pelnigcym funkcje
zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze
posiada uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankéw,

9) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

11)wyraza zgode na podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

12) ustala ocen¢ pracy nauczyciela,

13) kieruje nauczycieli na badania lekarskie,

14) zobowiazuje nauczycieli do wykonywania w czasie ferii (do 7 dni) prac zwigzanych
z przeprowadzaniem egzaminéw czy zakonczeniem badZ przygotowaniem roku
szkolnego,

15)dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

17) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym szkole nauczanie indywidualne
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego ksztalcenia,

18) odpowiada za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania calosci postawy
programowej ksztalcenia ogélnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego oraz
calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie,

19) odpowiada za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

20) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i nr PESEL,
ucznia celem wlasciwej wspdipracy,

21)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

22) Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie organizacji pracy szkoty w danym dniu.
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. W przypadku gdy liczba oddziatéw jest nie mniejsza niz 10, w szkole istnieje stanowisko

wicedyrektora. Koordynacja i organizacjg zaje¢¢ praktycznych uczniéw zajmuje sig

kierownik szkolenia praktycznego, ktéry zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci .

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegélnosci nalezy:

1) biezaca organizacja pracy szkoly, w tym ustalenie zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli,

2) nadzorowanie pracy nauczycieli i innych pracownikow,

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

4) organizowanie i monitorowanie praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
uczniéw technikum i branzowej szkoly I stopnia,

5) kierowanie uczniéw na doksztalcanie teoretyczne do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego zgodnie z harmonogramem podanym przez placowke,

6) organizowanie egzaminéw zawodowych zgodnie z harmonogramem CKE,

7) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, w zakresie w jakim jest
to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Szkoly.

§13.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Zgodnie z ustawg do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plan6w pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski samorzgdu uczniowskiego dotyczace spraw szkolnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyrézniet,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska kierowniczego w szkole.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
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11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§14.
W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogdl rodzicow uczniéw, ktérej skiad
i tryb wyboru okresla ustawa oraz regulamin Rady Rodzicow.
Kompetencje Rady Rodzicow okreslone s w ustawie i w innych przepisach prawa
o$wiatowego, do ktérych nalezy w szczeg6lnosci uchwalanie wraz z Rada Pedagogiczng
programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly , organu

prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§15.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktéry tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

Przedstawicielem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego (RSU) wybierana
na okres jednego roku w powszechnych, réwnych i tajnych wyborach zgodnie z ordynacja
wyborczg samorzadu.

RSU moze zaproponowaé kandydata na swojego opiekuna sposréd nauczycieli.

RSU wspéttworzy plan pracy szkoly, ma prawo znaé plan pracy rady pedagogicznej oraz
uczestniczyé w jej posiedzeniach, ktére odnoszg si¢ do spraw wnoszonych przez
miodziez, pomocy materialnej mlodziezy lub dotycza wspolne;j realizacji podjetych zadan.
Miodziez poprzez RSU moze zglaszaé dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogiczne;
postulaty dotyczace zajeé pozalekeyjnych i organizacji czasu wolnego uczniow.

Samorzad ma prawo uzyska¢ pomoc od dyrektora szkoly, wychowawcéw klas i innych
nauczycieli oraz rodzicéw w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy.

RSU ma prawo powotaé wlasne organy (Sad Kolezenski, Rzecznik Praw Uczniowskich,
Rady Samorzadéw Klasowych i inne).

RSU moze udzielaé por¢czenia za ucznia, ktéry ma by¢ ukarany.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

. Dyrektor ma prawo odwolaé ze stanowiska przewodniczacego Samorzagdu Uczniowskiego

ucznia, jezeli jego dziatania sg sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania, w spos6b okreslony w regulaminie samorzadu,
Szkolna Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dzialafi wolontariackich
zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszezeg6lnych
oddziatow klasowych. Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dzialah) w szkole okresla regulamin wolontariatu, ustalony przez
Szkolng Rade Wolontariatu.

§16.
Sytuacje konfliktowe wystepujace w szkole miedzy poszczegdlnymi organami
rozwigzywane sg na drodze bezposrednich negocjacji. Zaden z organ6éw nie ma prawa
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odméwié lub uchylaé si¢ od udzialu w negocjacjach. Negocjacje prowadzi si¢ zgodnie

z nastepujgcymi zasadami:

1) strony typuja do udzialu w negocjacjach swych przedstawicieli w ustalone;j
obustronnie liczbie, w razie potrzeby moga réwniez wspolnie powolaé arbitra,

2) jezeli negocjacje nie przyniosg rozwiazania konfliktu, decyzj¢ w sprawie bedacej jego
przedmiotem podejmuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu,

3) w razie nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz szkoly lub zakwestionowania decyzji
dyrektora, kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

. W celu harmonijnej wspétpracy i unikania konfliktéw pomigdzy organami szkoly

powinna byé zachowana biezaca wymiana informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach. Realizacji tego celu stuza:

1) obowiazek zapoznawania z tredcig swych uchwal, decyzji, wnioskéw pozostatych
zainteresowanych organow,

2) zapraszanie przez poszczegélne organy przedstawicieli innych organéw do udzialu
w swych zebraniach,

3) organizowanie, w razie potrzeb, wspélnych zebran dwoch lub wiecej organow
(inicjatywa w tej sprawie przystuguje kazdemu z nich),

4) utrzymywanie roboczych kontaktow migdzy przewodniczacymi poszczegdlnych
organéw i dyrektorem szkoty w celu uzgodnien, wyjasnien, zasi¢gania opinii czy
wspdldecydowania w sprawach biezacych.

Rozdzial VI
Organizacja szkoly

§17.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez ministra o$wiaty.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz zakoriczenia I péirocza i zakoriczenia
roku szkolnego okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, kiorzy
w ciagu roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania na podstawie
programéw wybranych z zestawu dla danej klasy sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Dla kazdego oddziatu, a w uzasadnionych sytuacjach dla zespotu lub grupy, o ktorych
mowa w § 21 ust. 2, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

14



Przy wyborze tych przedmiotow uwzglednia si¢ zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§19.
Nauczyciele i uczniowie s3 informowani o rozkladzie zaje¢ dydaktycznych oraz jego
zmianach poprzez dziennik elektroniczny i takze w formie papierowej tzn. rozktad zajeé
nauczycieli jest wywieszony w pokoju nauczycielskim, natomiast rozklad zajgc uczniéw
na korytarzu szkolnym.

§20.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie dla tego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow,

wyznaczonych do realizacji w zakresie rozszerzonym.

. Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1, wspélpracuje ponadto z wychowawcg danego oddziatu,

wspierajac go W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, przezwycigzaniu

niepowodzen szkolnych uczniéw, podnoszeniu efektéw nauczania oraz integrowaniu

zespotu uczniowskiego.

. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Pracg zespotu

przedmiotowego kieruje, powolany przez dyrektora, na wniosek czlonkéw zespotu,

przewodniczacy zespotu.

. W Zespole Szkol im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie dzialaja nastgpujace Komisje

przedmiotowe:

1) Komisja przedmiotéw ogdlnoksztalcacych,

2) Komisja przedmiotéw zawodowych.

. Cele i zadania komisji przedmiotowych w szczeg6lnosci obejmujg:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow  realizacji
programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wsp6lne opracowanie szczegdlowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5) wspbldzialanie w organizowaniu imprez szkolnych, konkurséw, zawodoéw i innych
przedsiewzigé zgodnych z planem pracy szkoty w danym roku szkolnym.

. W Zespole Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie dziataja nastgpujace komisje

zadaniowe:

1) Komisja rekrutacyjna,

2) Zespdt Wychowawczy,

3) Komisja ds. promocji i marketingu szkoly,

4) Komisja ds. prawa wewnatrzszkolnego,

5) Komisja ds. Statutu Szkoty,
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6) Komisja ds. planu profilaktyczno- wychowawczego,

7) Komisja ds. dodatku motywacyjnego.

. Do zadan przewodniczacych Komisji nalezy w szczeg6Inosci:

1) opracowywanie planéw pracy Komisji,

2) organizowanie spotkan Komisji,

3) organizowanie lekcji kolezefiskich,

4) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

5) analizowanie pracy Komisji,

6) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdahn z dziatalnosci
Komisji oraz wnioskéw do dalszej pracy.

§21.

. Spoérod zatrudnionych w szkole nauczycieli dyrektor wyznacza dla kazdego oddzialu
wychowawce, ktéremu powierza opieke nad uczniami tego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej obowiazki wychowawcy
powierza si¢ na okres catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze wynikaé jedynie z sytuacji losowych badZ zmian kadrowych
w szkole albo z umotywowanego, pisemnego wniosku przedstawionego dyrektorowi
przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski. Dyrektor szkoly rozpatruje whniosek
w terminie 14 dni od daty jego dor¢czenia.

§22.

. W czasie zajeé organizowanych w formach pozaszkolnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel - kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Szczegétowy zakres ich uprawnien
i obowiazkéw okresla rozporzadzenie w sprawie organizowania przez szkoly
krajoznawstwa i turystyki wydane przez ministra o§wiaty.

§23.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej, organizowane w oddzialach.

. Oddziaty klasowe moga by¢ dzielone na grupy, na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa lub woéwczas, gdy jest to uzasadnione wzgledami
organizacyjnymi. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor bioragc pod uwagg wysokos¢
érodkéw finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz zasady wynikajgce z przepisOw
w sprawie ramowych plan6w nauczania.

§24.

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w ramach lekcji oddzielonych przerwami. Maksymalna
dtugo$¢ przerwy wynosi 15, a minimalna 5 minut.
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Rozdzial VII .
Organizacja praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkol w Zarowie

§25.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole.

. Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktdry
zawar! z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana W formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum, branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej — takze w formie praktyk
zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mitodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnoéci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zajeé¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
odbywaja si¢ na podstawie: umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej
miedzy mlodocianym a pracodawcg albo umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarte]
miedzy dyrektorem szkoly a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke
zawodu.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajgé
i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

. Szkola kierujaca uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu nadzoruje realizacje programu
praktycznej nauki zawodu, wspélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw
na praktyczng nauk¢ zawodu, zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§26.

. Kola zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. O utworzeniu grup fakultatywnych i ké! zainteresowan decyduja potrzeby uczniéw
i érodki finansowe przydzielone przez organ prowadzacy szkole. Zatwierdza je dyrektor
po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej.

§27.
. Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkél wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly
lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

§28.

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada w szczegolnosci:
1) Klasopracownie,

2) biblioteke i czytelnig,

3) sale gimnastyczna i silownig,

4) gabinet pedagoga,

5) gabinet pielegniarki szkolnej,

6) archiwum,

7) szatnie i sanitariaty.

§29.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuniczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka pelni funkcje szkolnego centrum multimedialnego.

. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
oraz inne osoby - na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

. Bibliotekarz podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Do jego zadan w szczegllnoscei
nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) zaznajamianie wszystkich uczniéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolne;j,

b) umozliwienie czytelnikom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru
ksigzek,

¢) przygotowanie uczniéw do samodzielnego doboru ksigzek i innych materiatéw
bibliotecznych, prowadzenie rozméw z poszczegélnymi czytelnikami na temat
ich lektury oraz udzielania porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

d) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa 1
spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych,

f) wdrazanie uczniéw do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzks, czasopismami
i innymi materialami bibliotecznymi oraz korzystanie z réznych typow wydawnictw
i pomocy bibliotecznych,

g) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z bibliotek publicznych i literatury
fachowej,
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h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowai uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania czasopism i prasy oraz uczenia sig,
i) organizowanie réznych form pracy czytelniczej,
i) organizowanie wspdlpracy z biblioteka publiczng i bibliotekg pedagogiczng.
2) w zakresie organizacji pracy bibliotecznej:
a) planowanie i sprawozdawczosc,
b) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki,
¢) prowadzenie ewidencji zajgé w dzienniku biblioteki szkolnej,
d) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki.
3) w zakresie gromadzenia i ochrony zbioréw:
a) gromadzenie materialéw bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty,
b)troska o wlasciwe, zgodne z zasadami bibliotekarstwa i bhp rozmieszczenia
regatéw i poszezegdlnych partii zbioréw bibliotecznych,
¢) stosowanie réznych zabiegow chronigcych ksigzki przed ich przedwczesnym
zZuzyciem,
d) biezace naprawy uszkodzonych ksigzek.
4) w zakresie ewidencji zbiorow:
a) prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiggach inwentarzowych i rejestrze ubytkow,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie na biezaco katalogow,
¢) inwentaryzacja zbioréw w postaci skontrum.
. Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly.
Informacja na ten temat podana jest do wiadomosci czytelnikéw na drzwiach biblioteki.
. Zasady udostepniania zbioréw normuje regulamin biblioteki zatwierdzony przez
dyrektora i podany do wiadomosci czytelnikéw w widocznym miejscu.
. Bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia kontroli wypozyczen, ewidencji
odwiedzin, statystyki czytelnictwa na obowiazujgcych formularzach.
. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:
1) czuwanie nad whasciwym wyposazeniem biblioteki w meble i sprzgt wedlug norm
obowigzujgcych w bibliotekarstwie;
2) troszczenie si¢ o wihasciwe urzadzenie i wykorzystywanie = pomieszczen
bibliotecznych oraz dbanie o ich estetyke;
3) prenumerata czasopism na dany rok kalendarzowy;
4) wykonywanie innych obowigzkéw i prac zleconych doraznie przez dyrektora szkoty
(m.in. prowadzenie lekeji zastgpezych umozliwiajacych realizacje zadah zwiazanych
z pracg pedagogiczng z czytelnikiem).
. Do uprawnien bibliotekarza nalezy:
1) wnioskowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach dotyczacych
biblioteki.
2) dokonywanie selekcji zbioréw bibliotecznych.
3) egzekwowanie od czytelnikéw zwrotu wypozyczonych ksigzek oraz ekwiwalentu
za ksigzki zagubione lub zniszczone.
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Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§30.
. ‘W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

§31.

. Zgodnie art. 42 Karty Nauczyciela, nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzong mu funkcja.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

. Nauczyciel obowigzany jest dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
réznych narod6w, ras i wiatopogladow.

. Nauczyciel w ocenie wiedzy, zachowania i postawy jest bezstronny i obiektywny oraz
sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw.

. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie
z osiagnigciami wspélczesnej pedagogiki, rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwijanie
ich zdolnosci i zainteresowar.

§32.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ dydaktycznych, w czasie przerw

(wg harmonogramu dyzuréw) oraz w czasie zajgc pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w

ktoérych petni role opiekuna.

§33.

. Do obowiazkéw nauczyciela, zgodnie z powierzonym mu stanowiskiem, nalezy

w szczegblnosci:

1) aktywny udziat w pracy szkoly, rady pedagogicznej i jej komisjach;

2) prawidlowe, staranne i biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej (m.in. wpisy
w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen);

3) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami i rodzicami w realizacji celow pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

4) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) natychmiastowe informowanie dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby w razie
zaistnienia w szkole wypadku;

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie uczniéw zagrazajace
bezpieczenistwu uczniéw;

7) natychmiastowe informowanie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;
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§34.

1. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opickunem ucznia, pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoly, tworzac
warunki wspomagajace rozwdj ucznia, uczenie sig i przygotowanie ucznia do petnienia
16l w dorostym zyciu.

Wychowawca dostosowuje formy pracy do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych szkoly.

§35.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

zapewnia opieke i kierowanie pracg powierzonego sobie oddziatu,

poznaje wlasciwosci psychiczne i fizyczne poszczegélnych wychowankéw oraz
warunki zyciowe ich $rodowisk spotecznych,

sprawuje nadzér nad zachowaniem sig, pracg i nauks miodziezy, w razie potrzeby
shuzy pomoca,

wspldziata w  wytwarzaniu harmonijnej, kolezefiskiej atmosfery —wsréd
wychowankdow,

stosuje jednolity system wychowawczy skoordynowany z dziatalnoscia szkoty,
planuje i organizuje wspélnie z uczniami rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace klase oraz ustala tresci zajgé tematycznych,

wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczni6w
uzdolnionych, jak i tych z trudno$ciami i niepowodzeniami),

wspotpracuje z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo -
wychowawczych.

Do innych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

zalozenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen w terminie ustalonym przez dyrektora
oraz prowadzenie na biezaco obowigzujacej dokumentacji,

rozliczenie si¢ z dokumentacji pedagogicznej za rok szkolny w terminie
wyznaczonym przez dyrektora,

wypisywanie $wiadectw ukoriczenia kolejnej klasy lub ukoficzenia szkoly,
usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw w terminie tygodniowym,

zapoznanie uczniéw klas pierwszych ze statutem, regulaminami szkoly, zasadami
bezpieczefistwa oraz procedurami reagowania w przypadku wystapienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole,

natychmiastowe informowanie dyrektora szkolty o drastycznym wykroczeniu
regulaminowym ucznia,

wspblpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i probleméw uczniéw, w tym takze zdrowotnych, w celu organizowania
im odpowiednich form pomocy w szkole i w placéwkach pozaszkolnych,

skladanie na zebraniach rady pedagogicznej, w formie ustnej i pisemnej, sprawozdan
z przebiegu i efektéw pracy dydaktyczno - wychowawczej klasy,
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9)

wspblpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

uwzgledniajaca prawo rodzicow do:

a) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sprawdzianéw i egzamindw,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postep6w i przyczyn trudnosci w nauce,

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ich dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

§36.

1. Dla zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
ich w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

1)
2)

3)

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosei:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
dla ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty , o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziata wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach,

planowanie i koordynowanie zadaf realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Ponadto do obowigzkéw pedagoga naleza:

wspdlpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodkami pomocy
spolecznej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczniow.
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§37.

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci, nietykalnoéci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych,

2) zapoznania si¢ z obowigzujacymi go programami nauczania (tresci, cele i stawiane
wymagania),

3) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajgcego zachowanie
odpowiednich proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

6) swobodnego wyrazania mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli
nie narusza tym débr innych oso6b,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

8) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania ustalonej
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw,

9) zglaszania wladzom szkoly, nauczycielom, radzie rodzicéw, przedstawicielom
uczniowskim wnioskéw, uwag i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniow,
oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zalatwienia w terminie, nie dtuzszym niz
14 dni od zgloszenia sprawy,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

11) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim,

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) indywidualnego oraz zindywidualizowanego toku nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on lub jego rodzice mozliwo$¢ ztozenia skargi
w okre$lonym trybie.

3. Jezeli skarga dotyczy innego ucznia lub nauczyciela rozpatruje jg wychowawca klasy,
a w przypadku, gdy skarzacy jest nieusatysfakcjonowany sposobem rozwigzania
problemu, moze wystapi¢ o jego rozstrzygnigcie do dyrektora szkoty.

4. Jezeli w ciagu 14 dni od zgloszenia skargi dyrektorowi problem nie zostanie rozwigzany,
osoba zglaszajaca skarge moze zwrocié si¢ o interwencjg do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku, gdy skarga dotyczy wychowawcy, zglasza si¢ ja dyrektorowi szkoty,
a dalszy tryb postgpowania jest taki sam jak okreslony w ust. 3.1 4.
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6. Skargi dotyczace dyrektora kieruje si¢ do organu prowadzacego szkot¢ lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§38.
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé zasad ujetych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i rzetelnie si¢ do nich
przygotowywac,

3) przestrzegaé zasad kultury i wspélzycia - okazywal szacunek nauczycielom,
pracownikom szkoty, kolegom i innym osobom,

4) dbaé o zdrowie i bezpieczefistwo swoje i kolegéw, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow,
innych srodkéw psychoaktywnych i e-papierosow,

5) dbaé o estetyke pomieszczen szkolnych oraz szanowaé mienie szkoly,

6) odpowiadaé materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoty,

7) przestrzegaé zasady higieny osobistej, dbat o estetyke ubioru i wygladu
zewnetrznego,

8) wykonywaé polecenia dotyczace spraw szkolnych, wydawane przez dyrekcje szkoty,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

9) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji i innych zaje¢, jak réwniez nagrywania filmow
i wykonywania zdje¢, za pomoca tych urzadzen, na terenie cale] szkoly bez zgody
nauczycieli,

10)od rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia w danym dniu przebywac wylgcznie na
terenie szkoty,

11) dbaé o honor i tradycje szkoty,

12) dba¢é o pickno mowy ojczystej,

13) podczas zajeé religii, jezeli uczen na nie nie uczgszcza zobowigzany jest udaé sig¢ do
biblioteki i pozostaé pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

2. Strdj szkolny:
1) na terenie szkoty obowiazuje strdj i wyglad schludny i estetyczny,

2) w dniach wyznaczonych przez dyrektora obowiazuje stroj galowy.

Rozdzial XA
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajeé
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowac o przewidywanej
ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena
przewidywana lub przesylajac t¢ informacje droga elektroniczng przyjeta w szkole.
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3. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig ocena zachowania wychowawca
klasy informuje rodzicoéw/prawnych opiekunow droga elektroniczna przyjgta w szkole.

4. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig;

a) systematyczno$¢ i sumiennosé wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z
nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadaf zleconych przez
nauczyciela,

b) samodzielno$é w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegélnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia,

¢) aktywno$é¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

6. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedura,
ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosié swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

7. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1. Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ 0 podwyzszenie oceny sktada podanie
droga elektroniczna ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie p6Zniej niz pig¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej.

2. Uczeh ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdalnie

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na whiosek rodzica/ petnoletniego ucznia.
Whiosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole droga elektroniczng.

3. Dyrektor szkoly w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw
ucznia/petnoletniego ucznia.

4. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja
na potwierdzenie samodzielnoéci pracy ucznia. Powinien on odbywaé sig metoda pracy
synchroniczne;.

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu musza zostad
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem

Zadania rozwiazywane elektronicznie nalezy wydrukowa¢. Stanowig one zalacznik do
arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

W sytuacjach szczegélnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi informatycznych i
dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyla si¢ droga pocztows. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoly po
wezeéniejszym ustaleniu wszelkich rodkéw bezpieczefistwa i z zachowaniem zasad BHP.
W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zadania rozwiazywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zalgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak roéwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
i rodzicom droga mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami dostepnych
form porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Informowanie uczniéw i rodzicOw o postepach ucznia w nauce

. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacj¢ zwrotng o

otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu.
Informacje te przekazuje droga elektroniczng przyjeta w szkole.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjeta w szkole o
pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegltos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaj¢é on-line.

§39.

. Uczefi moze by¢ nagradzany za rzetelna nauke, prace na rzecz szkoly i $rodowiska,

wzorowg postawe i wybitne osiagnigcia.

Formami nagradzania sg:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci zespolu klasowego,
2) pochwata dyrektora wobec uczniéw na apelu szkolnym,
3) list pochwalny dla rodzicéw,

4) nagrody rzeczowe,
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5) Stypendium Prezesa Rady Ministréw.
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§40.
1. Uczef moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowieni Statutu Szkoty,

2) nieuczestniczenie w zajgciach szkolnych lub praktycznych bez usprawiedliwienia,

3) uzywania $rodkow psychoaktywnych, palenia papieroséw (w tym e — papierosow),

4) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

5) nieprzestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego,

6) brak odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie i zycie,

7) zachowanie stwarzajace zagrozenie demoralizacjg innych osob,

8) zachowanie stanowigce zagrozenie zdrowia i zycia innych oséb,

9) nieposzanowanie sprzgtu szkolnego,

10) umys$lne popetnienie czynu kwalifikowanego jako przestepstwo lub wykroczenie.

2. System kar stosowanych w szkole:

1) uwaga wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego z wpisem
do dokumentacji szkolnej,

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dokumentacji szkolne;j,

3) ustne upomnienie pedagoga z wpisem do dokumentacji pedagoga,

4) powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia z wpisem do dokumentacji,

5) upomnienie Zespolu Wychowawczego,

6) upomnienie Zespolu Wychowawczego ze sporzadzeniem kontraktu i ewaluacja
postanowien ujgtych w kontrakcie,

7) prace spoteczne na rzecz szkoly w uzgodnieniu z rodzicem,

8) zakaz udzialu w wycieczkach lub innych zajeciach wyjazdowych, zakaz
reprezentowania Szkoty w $rodowisku,

9) ustne upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dokumentacji szkolnej,

10) pisemna nagana dyrektora szkoly,

11) zebranie Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

12) skre$lenie ucznia z listy zgodnie z obowiazujaca procedurs.

§41.
1. Uczeh moze byé skreslony z listy uczniéw w nastgpuj geych przypadkach:
1) rezygnacja z dalszej nauki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw
lub pelnoletniego ucznia,
2) przeniesienie si¢ ucznia do innej szkoly na wniosek rodzicéw lub na wniosek
pelnoletniego ucznia.
2. Uczeh petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw w szczegdlnosci za:
1) dziatania naruszajace godno$¢ i nietykalnosc osobista drugiego czlowieka (pobicie,
znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne, molestowanie, wykorzystywanie seksualne,
zmuszanie do praktyk seksualnych, obelzywe, wulgarne odnoszenie si¢ wobec innych

osob),
2) uzywanie $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoly i przebywanie na terenie
szkoty pod ich wplywem,

3) rozpowszechnianie $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,
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4) udowodnione popelnienie kradziezy, usilowanie kradziezy lub celowe zniszczenie
mienia szkoly badZ wiasnosci innych oséb,

5) udowodnione wymuszenie rozbojnicze, stosowanie przemocy fizycznej, szantazu
lub grézb karalnych wobec innych os6b,

6) udowodnienie kradziezy, zniszczenia lub sfalszowania dokumentacji przebiegu
nauczania,

7) zniszczenie, zbezczeszczenie godta lub flagi panstwowej, sztandaru szkoly
lub symboli i miejsc kultu religijnego oraz miejsc pamigci narodowej,

8) uniemozliwianie normalnej pracy Szkoly (np.: grozba podiozenia ladunku
wybuchowego),

9) nieupowaznione korzystanie ze sprz¢tu i zasobow informacyjnych (hakerstwo),

10) skazanie prawomocnym wyrokiem za popeinienia przestgpstwa karnego.

§42.
. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§43.

. Uczen, jego rodzice majag prawo wnies¢ odwolanie w sprawie zasadnosei, trybu
lub rodzaju wymierzonej kary badz nagrody:

1) do wychowawcy klasy,

2) do dyrektora i rady pedagogicznej poprzez wniesienie podania,

3) do rzecznika praw uczniowskich, w przypadku naruszenia praw ucznia.

. Odwotanie powinno by¢ wniesione nie pézniej niz po 7 dniach od dnia ukarania badz
nagrodzenia w formie pisemnej z uzasadnieniem.

. W przypadku skreflenia z listy uczniow prawo odwolania do Dolnoslgskiego Kuratora
O$wiaty we Wroctawiu przystuguje za posrednictwem dyrektora Szkoly w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu.

§44.

. W przypadku otrzymania dostarczonego do rady pedagogicznej przez samorzad
uczniowski pisemnego porgczenia, kara moze by¢ zawieszona na okres ustalony przez
wymierzajacego karg.

Rozdzial X
WewngtrzszKkolne Zasady Oceniania osiagnigé edukacyjnych i zachowania ucznia

§45.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na zajeciach z wychowawcs,

zebraniach  klasowych, podczas indywidualnych —spotkan informujg  uczniéw

oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej (§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,

3) koncowe.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca

oceniania ucznia sa udostgpnione uczniowi do wgladu w czasie lekcji lub w innym

terminie, po uprzednim uméwieniu si¢ z nauczycielem.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sa udostepnione rodzicom ucznia do wgladu podczas wywiadowek,

konsultacji, a takze w ustalonym wczesniej z nauczycielem terminie.

. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja i udziela uczniowi informacji zwrotnej o

postgpach w nauce oraz konieczno$ci uzupelnienia brakow.

§46.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, —wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii,

6) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej moze by¢
wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowej,
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7) wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora
szkoly - dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje
o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajgg,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz

kultury fizyczne;j.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgc wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

_ Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.l, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§47.

. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie
zachowania ucznia wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny - 1.

. Nie stosuje sig przy ocenach poirocznych, rocznych i proponowanych pluséw i minusow.

»

-
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. Przy ocenach czastkowych dopuszczalne sg plusy zgodnie z przedmiotowymi zasadami

oceniania.

. Nauczyciele obowiazani sg réznicowa¢ formy sprawdzania wiadomoscei i umiejetnosci.

. Poza ocena wyrazong znakiem cyfrowym nauczyciel powinien umiesci¢ w dzienniku opis

oceny: odpowiedz - O, kartkowka — K, sprawdzian —S, aktywno$¢ — A, praca na lekcji —

Pl, wypracowanie —W, praca klasowa — Pk, inne wazne prace pisemne — Pp, zadania

domowe — Zd. Ponadto w dzienniku lekcyjnym nauczyciel moze zapisac niecobecnosci -

nb, i nieprzygotowanie - np., brak zeszytu — Bz, brak zadania domowego — Bzd.

. Oceny za prace klasowe i sprawdziany musza by¢ wpisane do dziennika kolorem

czerwonym.

. Oprécz wymienionych wyzej kategorii ocen, nauczyciel moze ustalié inne, zgodnie

ze specyfikg przedmiotu. Muszg by¢ one ujete w PZO. Muszg réwniez uwzgledniad

stopiefi zaangazowania ucznia oraz zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiadomosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie uwzgledniajgc poziom spelniania

wymagan edukacyjnych w nastepujacy sposob:

1) oceng celujacy otrzymuje uczen spetniajacy wymagania edukacyjne na poziomie
wykraczajacym,

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen spetniajacy wymagania edukacyjne na poziomie
dopelniajacym,

3) ocene dobry otrzymuje uczen spelniajgcy wymagania edukacyjne na poziomie
rozszerzajacym,

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen spelniajacy wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym,

5) ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen spelniajagcy wymagania edukacyjne
na poziomie koniecznym,

6) ocen¢ niedostateczny otrzymuje uczen niespelniajacy wymagan edukacyjnych
na poziomie koniecznym.

. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego

w styczniu zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczna nauczyciel ma obowigzek poinformowaé

ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych ocenach.

. Na trzy tygodnie przed klasyfikacjg roczng nauczyciel ma obowigzek poinformowaé

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach.

. Ustala si¢ nastepujacy sposob powiadamiania ucznia i rodzicéw:

1) zebranie klasowe rodzicow, na ktérym nalezy odnotowa¢ w dzienniku obecno$é
rodzic6w (potwierdzona ich podpisem w dokumentacji wychowawcy),

2) o terminach zebran rodzice s3 powiadamiani na pierwszym zebraniu klasowym roku
szkolnego, ponadto terminarz spotkan z rodzicami widnieje na stronie internetowe]
szkoly i w e-dzienniku,

3) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca w innej formie
(np. listownie, poprzez e-dziennik) informuje o proponowanych ocenach z zajgé
edukacyjnych i ocenie z zachowania,

4) wychowawca ma obowigzek odnotowaé w dzienniku termin poinformowania
rodzicéw, a rodzice zobowigzani s dostarczy¢ podpisane pismo do wychowawcy
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w terminie do 3 dni od dnia jego otrzymania. W przypadku informacji podanej za
pomocg e-dziennika mail uwaza si¢ za dostarczony skutecznie.
5. Oceny ostateczne powinny by¢ wpisane do dziennika na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
6. Przeprowadzenie pisemnych sprawdzianéw wiadomoéci konczy sie na 7 dni przed
wystawieniem ocen semestralnych lub rocznych.

§48.

1. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci to:

1) kartkéwka - to krotka, trwajaca do 20 minut forma pytania z co najwyzej trzech
ostatnich tematéw lekcji, bazujacych jednak na uprzednio wyuczonym materiale -
nie wymaga ona wczesniejszego przygotowania przez prowadzacego ani
wezesniejszej zapowiedzi,

2) sprawdzian - to forma pisemnego sprawdzenia materiatu obejmujaca wigksza iloé¢
lekcji, zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) z jezyka polskiego i matematyki, oprocz kartkéwki i sprawdzianu, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ dwugodzinng pracg klasows zapowiedziang i zapisang w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy sprawdziany, przy czym
nie dotyczy to kartkéwek - pierwszefistwo maja sprawdziany wczesniej wpisane do
dziennika lekcyjnego.

3. W tym samym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

4. Nie mozna robi¢ nastepnego sprawdzianu, jezeli poprzednie nie zostal poprawiony,
oceniony i oddany uczniom do wgladu.

5. Uczeh powinien otrzymaé poprawiona i oceniong prace pisemna w terminie:

1) 2 tygodni— kartkowka,

2) 3 tygodni — sprawdzian,

3) 3 tygodni - dwugodzinny sprawdzian (praca klasowa).

6. W przypadku niedotrzymania terminu przez nauczyciela oceny niedostateczne zostang
wpisane do dziennika za zgodg ucznia.

7. Uczen nieobecny na sprawdzianie i pracy klasowe] zobowigzany jest przez nauczyciela
uczacego do zaliczenia w formie pisemnej materiatu objetego sprawdzianem do 2 tygodni
(w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, powodu i czasu nieobecnosci). Jezeli nie wywigze
sie z w/w obowigzku nauczyciel ma prawo bez uprzedzenia przeprowadzié¢ sprawdzenie
wiadomosci objetych sprawdzianem na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu.
Wyjatek stanowi dugotrwata choroba ucznia.

8. Uczeha ma prawo do zgloszenia przed lekcja nieprzygotowania, ktérego ilo§¢ reguluja
przedmiotowe zasady oceniania.
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§49.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania ucznia tak, aby mozna byto
ustalié oceng klasyfikacyjna.

§50.

1. Zgodnie z ustawa w szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania (§rédroczna, roczna) ustalana jest w oparciu o zapisy

zawarte w § 35 i uwzglednia w szczegdlnosci 4 podstawowe aspekty postawy, ktére.
informuja o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym i poza nim. Sg nimi:

1)

2)

3)

4)

Poczucie odpowiedzialnosci i stosunek do obowigzkow.

Uczen:

a) dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan i przestrzega ustalen Statutu szkoty,

b) zazwyczaj dotrzymuje  ustalonych termindéw, rzetelnie  wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan i przestrzega ustalen Statutu szkoly,

¢) czesto nie dotrzymuje ustalonych termin6éw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan i nie przestrzega ustalen Statutu szkoty;

Frekwencja.

Uczen:

a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wiecej niz 5 spoznief
nieusprawiedliwionych,

b) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (maksimum 5),

¢) ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Postawa spoleczna.

Uczen:

a) chetnie pomaga innym, aktywnie i twérczo dziata na rzecz klasy, szkoly
lub érodowiska,

b) zazwyczaj pomaga innym, wiacza si¢ w zycie klasy, szkoly lub $rodowiska,

¢) neguje lub utrudnia realizacjg inicjatyw na rzecz klasy lub szkoty.

Kultura osobista i postawa etyczna.

Uczen:

a) jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia, postepuje uczciwie, reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$é wiasna i innych oséb, jest tolerancyjny,

b) zazwyczaj jest taktowny, potrafi panowa¢ nad swoimi emocjami, post¢puje
uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnosé wlasng i innych
osdb, jest tolerancyjny,

¢) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow, czgsto bywa nieuczciwy,
rzadko reaguje na dostrzezone przejawy zla, nie szanuje godnosci wlasnej i innych
o0sob, jest nietolerancyjny.
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3. Srédroczna /roczng ocene zachowania ustala si¢ na podstawie nastepuj gcej tabeli:
—
. za(zl:z::ania WZzorowe ]:la:g:g dobre poprawne nieodpowiednie naganne
Poziomy osiqg,ni@te abbe acce
w If(::;;‘;;?lgch anna aaab abbb bbbe bbcc ceee
obszarach aabb bbbb aaac aacc beee
(aspektach) aabc abec

4. Postawa wobec uzaleznien - sieganie po papierosy, alkohol, narkotyki i inne $rodki
odurzajace na terenie szkoty i podczas imprez organizowanych przez szkote podlega
karom opisanym w §37 Statutu szkoly.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Sposob zasiegania opinii uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia ustala wychowawca
w porozumieniu z zespotem klasowym.

8. Sposéb zasiggania przez wychowawce opinii nauczycieli przed dokonaniem oceny
zachowania okresla dyrektor szkoly.

9. Wychowawca klasy w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt ten jest dokumentowany odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z kryteriami oceniania przedstawionymi uczniom na poczatku roku szkolnego.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajé dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Tryb rozpatrywania zastrzezen, skiad komisji odwolawczej i sposob dokumentowania
procedury odwolania okreslajg odrgbne przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych
z pézniejszymi zmianami.

12. Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry opuszcza zaj¢cia edukacyjne (w tym zajecia

praktycznej nauki zawodu) bez usprawiedliwienia:
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13.

14.

13.

14.

15.

1) 5 sp6znien na lekgje traktuje si¢ jako jedna godzing nieusprawiedliwiona, ktorg dodaje
sie w rozliczeniu miesigcznym lub semestralnym (za spoZnienie na pierwszg godzing
lekcyjna uwaza si¢ wejscie do klasy po dzwonku do 15 min, za$ na kolejne lekcje
do 5 minut),

2) upomnienie ustne wychowawcy klasy uczen otrzymuje za 25 godz. opuszczonych
nieusprawiedliwionych, z wpisem do dokumentacji szkolnej,

3) upomnienie ustne pedagoga uczen otrzymuje za 35 godz. opuszczonych
nieusprawiedliwionych, z wpisem do dokumentacji szkolnej,

4) powiadomienie ustne (telefoniczne) przez wychowawce klasy rodzicéw ucznia
nastepuje po opuszczeniu 45 godz. bez usprawiedliwienia,

5) upomnienie Zespolu Wychowawczego otrzymuje uczen za 55 godz. opuszczonych
nieusprawiedliwionych odnotowane w protokole Zespotu,

6) upomnienie Zespolu Wychowawczego ze sporzadzeniem kontraktu i ewaluacja
postanowien ujetych w kontrakcie nastgpuje po nastgpuje po opuszczeniu 65 godz.
bez usprawiedliwienia,

7) upomnienie ustne dyrektora szkoly otrzymuje uczeh po opuszczeniu 75 godz.
bez usprawiedliwienia,

8) pisemna nagane dyrektora szkoly otrzymuje uczef po opuszczeniu 85 godz.
bez usprawiedliwienia,

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze godziny nieusprawiedliwione zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami, moga zglosi¢ zastrzezenia (na pi$mie z uzasadnieniem)

do dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia w ktérym godziny
zostaly uznane za nieusprawiedliwione.

Ostateczne oceny z zachowania powinny by¢ wpisane do dziennika najpdzniej w dniu

rady klasyfikacyjnej.

§51

. Uczen peoletni lub rodzice ucznia niepeinoletniego majg prawo wnioskowac

(na piémie) do nauczycieli poszczegélnych przedmiotow o podwyzszenie oceny

z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dhuzszym niz

3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych. Wniosek sklada sig¢ do wychowawcy klasy.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Whioski bez uzasadnienia

nie beda rozpatrywane.

Proponowang ocen¢ koficows podwyzszy¢ mozna tylko o jedna ocen¢ (z dwodch

przedmiotow).

Nauczyciel najpézniej 2 dni przed wystawieniem oceny rocznej umozliwia uczniowi

podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej przy spelnieniu

ponizszych warunkow:

1) Zakres materiatu obowiazujgcy na egzaminie obejmuje caty rok szkolny,

2) Pytania, zadania (min. pigé) musza by¢ dostosowane do oceny, o jaka wnioskuje
uczen,

3) Podwyzszanie oceny z przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego
i przedmiotéw artystycznych odbywa si¢ w formie praktycznej,
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16.

17.

4) Czas trwania egzaminu podwyzszajgcego proponowana oceng wynosi maksymalnie 2
godziny lekcyjne,

5) Ocene z egzaminu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego,

6) Oceniong pracg pisemng ucznia Wwraz z pytaniami i wnioskiem nauczyciel
przechowuje do korica roku szkolnego,

7) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynik6w egzaminu sprawdzajacego.

Uczeh ma mozliwo$é uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywano w uzgodnieniu

z nauczycielem uczacym okreslonych zaje¢ edukacyjnych réwniez w innej formie niz

zaliczenie okre$lonej partii materiatu np. zajecie premiowanego miejsca W konkursie

przedmiotowym, olimpiadzie, zawodach sportowych.

Uczefy, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do pisania w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

nie pozniej jednak niz do dnia rady klasyfikacyjnej.

§52.
Zgodnie z ustawa, jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
7z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania, moga zglosi¢ zastrzezenia (na piSmie) do dyrektora szkoly w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
We wniosku uczeti pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego okreslaja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  szkoly

— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddzialu;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
4) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezefi. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze byé nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajgcy w szczegOlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10.

§53.

Zgodnie z ustawa, jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
jej ustalania, moga zglosi¢ zastrzezenia (na pismie) do dyrektora szkoly w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Whiosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) musi zawieraé uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie bgdg rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okreslaja ocene, 0 jaka uczen
si¢ ubiega.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéci, z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef.
Podczas sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci obowiazujag wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych podane przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;
i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z przedmiotow informatycznych,
wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel ~wyznaczony przez — dyrektora szkoty

—jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian wiadomosci
i umiejetnoéci zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiega sie uczen, lub oceng wyzsza.
Ocena roczna ustalona przez komisje nie moze byé nizsza od wczesniej ustalonej oceny,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjne, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 54.
Zgodnie z ustawa, ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry w- wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednego
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajgc.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgdci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego i przedmiotéw

artystycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony e gzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wechodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza sig¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczeh, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30.IX.
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Uczeh, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Uczet lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
ze egzamin poprawkowy nie przebiegal zgodnie z przepisami. Termin do zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§55.

. Zgodnie z ustawa, jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej lub rocznej stwierdzono,

ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej (pétroczu programowo wyzszym), wychowawca
we wspdlpracy z pedagogiem informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub pétroczu, za ktére przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na proébe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Decyzja podejmowana jest zwykla wickszoscig glosow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujgcy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek nauki

poza szkolg. Egzaminowi temu podlega réwniez uczen zmieniajacy szkolg lub klasg

na poczatku lub w trakcie roku szkolnego, u ktérego w toku dotychczasowej nauki

nie wystapit dany przedmiot, w celu wyréwnania tzw. roznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 35,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka,

muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajel

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  szkoly
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,

ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka

obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela danego
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jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczefi moze przystapi¢ do egzamin6w klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy w szczego6lnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacij¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotéw nie otrzymuje promocji
do klasy nastepnej lub nie koriczy szkoly.

Jezeli uczeh nie przystapi do egzaminu Kklasyfikacyjnego lub nie zda egzaminu
klasyfikacyjnego za zgoda dyrektora szkoly powtarza klasg lub ma prawo do odwolania
si¢ od oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapié¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial XI
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza

§56.
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpédw W opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
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i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny. Ocenianie
wewnatrzszkolne ma na celu informowanie shuchacza o poziomie jego osiggnigé
edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie prac kontrolnych i éwiczen,
3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
4) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym,
5) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych (przy zmianie szkoty).
4. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres wiadomosci znany i rozumiany przez stuchacza,
2) poziom umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy,
3) aktywnos$é i kultura przekazywania wiadomosci,
4) zaangazowanie shuchacza w samodoskonalenie,
5. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru formutujg:
1) szczegblowe kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) szczegblowe sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego z poszczeg6lnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
4) ilo$¢ wymaganych w semestrze ¢wiczen i prac kontrolnych,
5) formy poprawy wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych,
6) przedmioty zawodowe zdawane w danym semestrze w formie pisemne;j i ustne;.
6. Okresla si¢ nastgpujgce zasady dotyczace sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy
szkoty zaocznej:
1) co najmniej jedna diuzsza pisemna praca kontrolna w semestrze przeprowadzona
podczas konsultacji,
2) co najmniej jedna ocena z ¢wiczen kontrolnych w semestrze,
3) egzaminy semestralne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania danego semestru
7. Cwiczenia i prace kontrolne musza by¢ poprawione i ocenione oraz oméwione i dane
stuchaczowi do wgladu na najblizszych konsultacjach, nie wczesniej jednak niz
po uptywie dwéch tygodni. W przypadku nie oddania éwiczen lub prac kontrolnych
w wymaganym terminie, nauczyciel moze wpisa¢ ocen¢ do dziennika po uzgodnieniu
ze sluchaczem.
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W przypadku gdy shuchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest

obowiazany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela, prowadzacego dane

zajecia edukacyjne, druga prace kontrolng.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zajgé edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej

dopuszcza si¢ shichacza, ktéry uczgszczal na poszczegélne obowigzkowe konsultacje,

przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac

kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego

i matematyki sklada si¢ z czeci pisemnej i1 czesci ustnej. Z pozostalych zajgé

edukacyjnych egzaminy semestralne zdaj¢ si¢ w formie ustne;.

Oceny z czesci pisemnej i czedci ustnej egzaminéw semestralnych ustala si¢ wedlug skali,

o ktérej mowa w §47.

Egzamin semestralny z informatyki ma forme zadania praktycznego.

Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego

W Wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz

do kofica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31

sierpnia.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole do kofica biezgcego roku szkolnego,

za$ prace egzaminacyjne przez dwa lata.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ i udziela jednoczeénie stuchaczowi informacji

zwrotnej o postepach w nauce i koniecznosci uzupelnienia brakéow.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

Stuchacz ma prawo w czasie lub po zakoficzeniu zaje¢ zwrocié si¢ do nauczyciela

z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych

w zadaniach domowych.

W przypadku zalegloéci spowodowanych dhuzsza nieobecnodcia nauczyciela (powyzej

jednego miesigca w semestrze), stuchacze maja prawo do dodatkowych godzin z danego

przedmiotu (za zgoda Dyrektora) badz konsultacji celem wyréwnania zaleglosci.

Stuchacz ma prawo uzyskaé od nauczyciela wskazowki dotyczace nadrobienia zaleglosci

oraz dodatkowe wyjasnienia w przypadku powstania luk w wiadomosciach w wyniku:

1) diugotrwalej (co najmniej 3-tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza
w szkole,

2) naglych wypadkéw losowych.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach okreslonych w §47.
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Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy cel - 6
2) stopien bardzo dobry bdb - 5
3) stopien dobry db - 4
4) stopien dostateczny dst - 3
5) stopien dopuszczajacy dop - 2
6) stopien niedostateczny ndst - 1
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajgcia edukacyjne wedlug zasad
zawartych w §47.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Semestralna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo
wyzszy ani na ukoniczenie szkoly.

Klasyfikowanie stuchaczy za semestr jesienny przeprowadza si¢ w styczniu, nie p6zniej
jednak niz 31 stycznia, a za semestr wiosenny nie pdzniej niz 30 czerwca.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajgcia edukacyjne informujg
stuchacza o dopuszczeniu do egzaminu semestralnego.

Oceny klasyfikacyjne wedtug skali o ktérej mowa w § 47 ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoficzenia przez niego
szkoty.

Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchaczowi ktory ze wzgledu na zmiane profilu lub typu szkoly, jest nieklasyfikowany
z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z réznic programowych, wyznacza
si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
informatyki, z ktérej ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych (semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia ze stuchaczem.

Egzamin klasyfikacyjny dla shichacza przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

2) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,
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3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. O przyczynie nieobecnosci na egzaminie

stuchacz informuje dyrektora szkoly do 3 dni od daty egzaminu. W przypadku

nieusprawiedliwienia swojej nieobecnosci stuchacz powtarza semestr.

Shuchacz szkoly zaocznej moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna

e semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, do 7 dni od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci shuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei stuchacza przeprowadza si¢ W terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W skilad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciele z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same zajgcia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajgcy w szezegdlnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.
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Stuchacza, ktéry nie spetnit wymaganych warunkow dotyczacych sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych i nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly
skre$la, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Shuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku

uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

Shichacz sklada podanie o egzamin poprawkowy dwa dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy zdaje si¢ w takiej samej formie jak semestralny i obejmuje

on material danego semestru.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ po zakoficzeniu semestru:

1) jesiennego — nie pdZniej niz do konca lutego,

2) wiosennego - nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny

wniosek stuchacza, moze wyrazié zgode na powtarzanie semestru. Shuchacz moze

powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whniosek o powtarzanie semestru stuchacz skiada do dyrektora szkoty do 7 dni od dnia

podijecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki,

zalicza sie obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio oceng

klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania
na te zajecia.

Shuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin

eksternistyczny z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te =zajgcia i zwalnia
sie go z obowiazku ucz¢szczania na nie.

W przypadku zwolnienia z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania, wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania

na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu

eksternistycznego.

Dyrektor szkoly dla dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w catosci, jezeli przedlozy on:

1) dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europe; skiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

2) za$wiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w danym
zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,
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3) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole éwiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo roéwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztalci.

Zwolnienie z czesciowego lub catkowitego odbycia praktycznej nauki zawodu mozZe

nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora szkoly wspdlnego zakresu umiejetnosei

zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego

w zakres tego zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony

w calodci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czgsei z praktycznej nauki

zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Shuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladajg

sic semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w semestrze programowo najwyZszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach

programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Rozdzial XII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§57.
Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoly.

. Organizacja  wewnatrzszkolnego ~ systemu  doradztwa zawodowego  zajmuje

sie koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora.

Glowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zajeé przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia,

5) wspblpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
i rodzicom.
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6) zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w  szkole stosownie do zakresu ich zadan
i kompetencji.

Rozdzial XIII
Sposéb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

§58.
. Rada Wolontariatu jest organizacja mlodziezows dziatajaca pod nadzorem dyrektora

szkoly, wigczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu (bezplatnej formy pracy na rzecz

konkretne jednostki lub jednostek) w dziatalnos¢ charytatywna prowadzong przez szkote

i organizacje pozarzadowe.

. Opieke nad Rada Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator,

ktéry czuwa nad tym, by jej dziatalnosé¢ byla zgodna ze Statutem Szkoty i niniejszym

regulaminem.

. Czionkami Rady Wolontariatu sa uczniowie szkoly.

. Dziatalno$¢ Rady Wolontariatu opiera sig na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

. Cele dziatania Rady Wolontariatu to:

1) angazowanie mlodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy
innym,

2) rozwijanie wéréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

3) aktywizowanie mtodziezy do dziatalnosci na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalne;j,

4) promowanie idei wolontariatu w szkole,

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego,

6) ksztaltowanie postaw prospolecznych wéréd mlodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego czlowieka i wigczanie si¢ w ich rozwiazywanie.

. Formy dziatania Rady Wolontariatu:

1) pomoc w dzialaniach szkoly oraz wspélpracujacych z nig organizacji, majgcych na
celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz §rodowiska
lokalnego,

2) udziat w kwestach, zbiérkach daréw, organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoty, pod nadzorem koordynatora Rady Wolontariatu,

3) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg réznego rodzaju placéwek
opiekuniczych, wychowawczych itd.

. Rada Wolontariatu bezposrednio podlega dyrektorowi szkoly jako organowi nadzorczo —

kontrolnemu.

. Pracami Rady Wolontariatu kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:

1) planowanie kierunkéw dziatan,

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,

3) wspieranie wolontariuszy w dzialaniach,

4) nawigzywanie wspdlpracy z innymi instytucjami i organizacj ami,

5) reprezentowanie Rady Wolontariatu w $rodowisku,

6) staly kontakt z dyrektorem szkoly.
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Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§59.
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§60.

1. Szkola posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji
ksztaltéw, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem
Dyrektor.

2. Logo szkoly prezentowane jest w szczegélnoscei:

1) na papierze firmowym,
2) na zaproszeniach,
3) na stronie internetowej Szkoty.
3. W szkole obchodzi si¢ uroczyscie:
1) Swieto Konstytucji 3 Maja,
2) Swieto Niepodlegtosci,
3) Dzieni Edukacji Narodowe;j,
4) Swieto Patrona Szkoty,
5) Rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego.
4. W czasie uroczystosci szkolnych w Szkole obowigzuje strdj galowy.

§61.

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz wydaje
$wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukoficzenia szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Obieg dokumentéw w szkole odbywa si¢ zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna.

§62.
1. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§63.
1. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
2. Po wprowadzeniu zmian do statutu Dyrektor w ciagu 14 dni udostepnia w szkole
i na stronie internetowej szkoty ujednolicony tekst Statutu.
3. Statut jest dostepny nauczycielom, uczniom i rodzicom w czytelni szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§64.

1. Zmiany w statucie wprowadzono 5.11.2020 r. uchwata RP z mocg obowigzywania od dnia
nastepnego po uchwaleniu tj. 6.11.2020 r.

2. Uchwala zostala podjeta jednogtosnie.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

4. Uchwala wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej podjeciu.
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